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私の年表

2017年 豊田JC入会

2018年 幹事（事務局）

2019年 小幹事（日本JCロシア事業） 飲食店OPEN

2020年 委員長（愛知ブロック）

2021年

2022年 委員長（豊田JC）

2023年 新規事業

2024年 飲食店本気でやる

2025年 副委員長（日本JC会員拡大） BBQ場再建















27歳
JC入会前



29歳
JC入会1年













JCが役に立ったこと

• 一番は自分がリーダーとして成長できた。

• スキル（パソコン、広報の仕方、人の集め方）

• テストマーケに協力してくれた。（新商品、新コース）

• 富裕層の意見をヒヤリングできた。

• 閑散期に宴会を多く開いていただいた。

• 辛いワンオペ営業でも快く、足繁く来てくれた。

• OBがたくさん来てくれた。

• スタッフに協力してもらう必要性があったので、スタッフが成長した。



多くのLOMが抱える共通の悩み

• 全員拡大ができない！

• 入会へのクロージングができない！

• リストアップがうまくできない！

• JCの説明がうまくできない！

• そもそも人数少ないから拡大できない！



会員拡大の基本的な戦略

リストアップ

アポイント

アプローチ

異業種交流会

懇親会

例会オブザーブ

クロージング

入会説明

家族や上司へ

許可どり

フォロー

取りやめ抑制

入会申し込み

面接

6人 1人

ステップを踏んでいくことが重要。1人の入会には、6人のリストアップが必要。

良い評判

フォロー



第0章 評判



口コミが良いと
組織への興味が
湧く



LOMの評判を
Google Mapで見たことありますか？



Google Mapで、所属メンバーの感想を！



全員拡大の一歩目は、
全員で組織の評判を上げることから

JC忙しすぎて、
全然時間ないわ〜

JC忙しすぎて、
大変だったけど、
その大変さがあったからこそ
今の成長した自分がいるんだよね。



第１章 リストアップ



質問

リストアップしろと言われました！

あなたはどんな人をリストに上げますか？



・年齢 30代

・職種 建設業

・役職 社長、社員3〜10名

・性格 社交的

挙げやすい例



まずは、LOM全体で
リストアップの思い込みを取り払う。



あなたは、この人をリストアップしますか？

＜ペルソナ＞

自分との関係：地元の後輩

年齢：37歳

性別：男

仕事：飲食店の正社員（給料制）

家族構成：妻、子二人

備考：週2回シフト制による休み

労働時間（朝6時〜夜10時の変則）



実はこの人、JCに入会しました

＜どんな流れで＞

JCの飲み会とは知らずにそのその飲み会に誘われて行き、

その場で話を聞き、その場で決意した。

＜なぜ入会を決意したか＞

独立願望を心の中では持っていた

経営者の方々の意見やつながりが欲しかった。

＜入会してどうだったか＞

JCを通じて新たな仕事に転職し、

自分がやりたいことができ、未来もワクワクしている。



あなたは、この人をリストアップしますか？

＜ペルソナ＞

自分との関係：自社の社員

年齢：27歳

性別：男

仕事：飲食店の店長

家族構成：独身

備考：週2回の平日お休み。勤務時間は
14:00~0:00



実はこの人、JCに入会しました

＜どんな流れで＞

JCである社長に例会に誘われて行き、

その後の異業種交流会の時に決意した。

＜なぜ入会を決意したか＞

人脈を拡げたいと思ったので。

＜入会してどうだったか＞

実際に人脈が拡がり、独立の際の組織づくりの学びになった。



あなたは、この人をリストアップしますか？

＜ペルソナ＞

自分との関係：自分の奥さん（4個下）

年齢：36歳

性別：女

仕事：町の電気屋さんの事務

家族構成：私（LOM専務・卒業年）

子供3人

備考：9歳・7歳・5歳児のママ

仕事もバリバリ



実はこの人、JCに入会しました

＜どんな流れで＞

旦那さん卒業したし、代わりにどう？という軽いノリの

トークから。

＜なぜ入会を決意したか＞

旦那が楽しそうにJCをしている姿を間近で見ていたことと、

自分も地域のために何かしたいとの思いから。

＜入会してどうだったか＞

LOMで委員長、専務理事、そしてLOM初の理事長まで勤められ

ました。



あなたは、この人をリストアップしますか？

＜ペルソナ＞

自分との関係：例会に協力していただいた高校の先生

年齢：33歳

性別：男

仕事：高校教員

家族構成：独身

備考：次世代教育の例会にて、学校の生徒が参加した
高校の先生。国語の先生で野球部の監督。



実はこの人、入会しました。

＜どんな流れで＞
例会準備の中で、青年会議所の方の
熱意を知る。

＜なぜ入会を決意したか＞
「まちづくり」に魅力を感じた。

＜入会してどうだったか＞
3年後に公務員を退職し、開業。
ＬＯＭの副理事長まで務めました。



JC入会には条件がある
しかし、ペルソナは無限大に考えることができる。
むしろ、いろんな人がいた方が、運動の幅が広がる。



AIを活用した会員拡大の新しい型

「出会いを必然に変える」



いまの課題

新しい型の必要性

非効率な現状を打破し、

持続可能な拡大モデルへ移行

現在の会員拡大における課題

• 紹介や偶然に依存した拡大手法

• 候補者リストの根拠不足と属人化

• 「質」と「量」を両立する仕組みの欠如



AIができること

• AIによる候補者整理と可視化

• 公開情報から ターゲット候補者を効率的に整理

• 特定の条件（例: 20〜37歳、地域、実績）に基づいた高精度な抽出

•属人的でない拡大の実現

• 誰でも同じ手順で再現可能なシステム化されたプロセス

• 拡大活動の標準化と効率化



実際にAIへ投げた質問例
AIへの質問例と効果

候補者リスト化

「豊田市で20〜37歳の若手起業家‧経営者を公開情報から10人リストアップして。名前‧会社‧経歴‧年齢根拠もつけて」

ロードマップ策定

「地域で100人の候補者リストを作るための手順をステップ化して」

イベント連動抽出

「Startup Weekend豊田やSENTANビジネスコンテストの登壇者を整理して候補リストにして」

これら の質問で、実用的な候補者リストが生成可能



投げかけた結果。。

候補者リスト化に成功
AI活用により、効率的かつ具体的な成果を創出

具体的な成果事例
0氏
株式会社______ / 30代前半/ SENTAN2023大賞

S氏
株式会社__________ / 20代前半/ 女性起業PJ大賞

N氏
_____________ LAB / 20代前半〜半ば/ SENTAN入賞名

公開情報のみで



AIを活用した100人リスト化ロードマップ

AIの役割

探す‧拾う‧まとめる

人間の役割

判断‧声かけ

STEP 1: 抽出(30人)

行政‧商工会議所‧大学発プログラムか
ら候補者を抽出。人間は最終判断のみ。

サイトURLから候補者の名前‧所属を表で取得

STEP 2: 横展開(60人)

過去年度データをAIで横断的に統合し、
リストを積み上げ。

ビジネスコンテスト2019-24受賞者を一覧化して

STEP 3: 拡大(100人)

イベント記事やSNSから登壇者‧運営メ
ンバーをAIで抽出。

イベント登壇者と運営メンバーの名前‧所属を表にして

STEP 4: 標準化
各地域での実践データを基に、全国で応

用可能な標準手順を確立。

この地域で100人リストにする追加手順を提案して

1 2 3 4



AIは「リストアップの

パートナー」
候補者の名前、会社、年齢根拠を効率的に整理

仕組み導入による

「質と量」の両立

属人的ではない再現可能な拡大モデルを確立

JCの拡大は

偶然から必然へ
AI活用により、計画的かつ確実に会員拡大を実現

まとめ



質問

あなたは拡大のために

自分の大事な友達を紹介しました。

ただ、、、いちまつの不安が。。。

どんな不安でしょうか？



紹介者が思う本音

•勧誘することで自分の知人との関係を壊したくない。

本人が入りたいなら別に良いとは思うけども。。。

紹介する人と勧誘する人を分けることが大事

＝もともとの人間関係を絶対に崩さない体制を作ること



勧誘する人と紹介する人は切り離すべき。

情熱的に勧誘する人
（理事長/拡大委員会）

背中を押す人
（紹介者）

入会候補者
役割分担が重要



＜成功するには＞
リストアップしたら、、、

会員に、今から

電話すると伝える

候補者に

電話する

電話フォロー

してもらう

アポ

ゲット

結果を

会員に伝える

同席

してもらう

実際に

会う

良い

関係作りをする
拡大成功

リ
ス
ト
ア
ッ
プ
し
た
甲
斐
あ
っ
た
な
！

自
分
の
評
判
も
上
が
っ
た
な
！

も
う
一
人
候
補
者
紹
介
し
た
い
な
！

成功体験は次の成功につながる！



リストアップ → アポイントメント
アポイント → アプローチ
アプローチ → クロージング

スピード感と報連相が鍵

アポイントメントは



拡大リストアップを行う前に、
LOMでのルール作りを！

紹介者と勧誘者を分ける。

リストを放置しない。

報連相をしっかり行う。

強引な勧誘をしない。

個人情報漏らさない。などなど



第２章 アポイント
アプローチ



質問

あなたがJCに入会するときに

決め手になったのは何？



多い理由

•誘ってくれた人が、かっこいいと思える人だったから

•尊敬している人の誘いだったから

•人脈を増やせると感じたので



JC入会への説得力

「組織」「システム」 「人柄」「関係性」

JC ＜人



説得力がある人とは

人柄（服装、礼節、趣味、社業、信条）がしっかりしている

JCの説明がわかりやすい。信用できる。



質問

アポイントはとれ、候補者と会うことに。

さて、どんな目標を立てますか？



初回の目標設定

× クロージングする！！

◯ また会いたいと思ってくれる

2回目会えれば、拡大の成功率が上がると考えると、

1回目の自己紹介が、成功の分岐点と言える。



初回アプローチ

1. 自己紹介

2. 相手の話を聞く

3. 次回会う日程を決める

次回会うことができれば、ほぼほぼ入会に誘導できると考えて良い。

→入る気なければ来ない。または電話などで事前に断られる。

2回目以降、JCの入会はどうかと伝える。



相手が一番関心があるものとは

△ JCの話

△仕事や市場の話

△人脈の話

△儲かりそうなビジネスの話



相手が一番関心があるものとは

△ JCの話

△仕事や市場の話

△人脈の話

△儲かりそうなビジネスの話

◎自分自身の話（あなたではない/候補者自身）



自己紹介したら、ひたすら聞くことが
目的達成へ一番近道。

•どんな仕事していますか？

•その仕事のやり甲斐って何ですか？

•ご結婚はされてますか？子供は可愛いですか？

•趣味とかないですか？

•今まで団体とかって入ったことありませんか？



初回アプローチのポイント

• ひたすら候補者の胸高鳴る話を引っ張る。

→この人は自分に興味ある。話を聞いてくれる良い人。

→また会いたい。もっと話を聞いてほしい。

• この人の話は長い。。。→もう聞きたくない。

• 聞かれた場合のみ、自身のJC体験談を3分以内で伝える。

• 聞かれた場合のみ、JCの説明や入会方法を3分以内で伝える。

• 最後に次会う日程を決める。（個別/異業種交流会/例会など）



第3章 異業種交流会
事業オブザーブ
懇親会



接触回数が大事

A

B
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例
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3回誘ったら、
1回成功するとして

7月 8月 9月 10月 11月 12月



豊田JCの成功事例

とにかく候補者との接触機会を増やす
木曜集会（毎週木曜日/候補者含めた懇親会/期間限定）

異業種交流会（二ヶ月に一回開催/60人規模）

入会候補者説明会（二ヶ月に一回開催/3~10人規模）

対外例会にオブザーブしてもらう

二回目の接触は、どれでもOK!!



木曜集会



木曜集会のポイント

•会員に負担が少ない形で行う。

•メンバーの役職関係なく、参加しやすいこと。

•期間限定など、集中的に行うことで流れを途絶えさせない。

•会員拡大委員会が主催ー全体LINEで前日周知。

•時間制限のない場所で行うーゆったりと話せる時間を。

•「今日、候補者連れて行くね〜」こんなノリ。

•候補者がいなくても、会員同士の交流の場に。

•人数は４〜15人程度。

•先輩にも声がけし、協力していただく。



異業種交流会



異業種交流会のポイント

• ルール決め
• JCの話を一切しない。関係構築に全フリする。
• 連絡先を交換する意識を持ってもらう。次の機会に繋げる意識。
• 立食形式がおすすめ。座り形式は人が動かない。
• 開催前に、参加者の詳しい情報をリストにし、会員に展開する。
• 開始前にJCの説明を行う。何をしている団体かを伝える。

• 年間計画を立てる。
• 理想：月に１回。

• 異業種交流会前の30〜60分間を拡大会議にする。



入会候補者
説明会



入会候補者説明会のポイント

•きっちり内容の質を上げて行う。

•入会申込書を書いてもらった方にも出てもらう。
• 退会者抑制にも繋がる

•クロージングに苦手意識があるなら、このような公式に近い設
営をすることで、準備すればどのLOMでもできる。

• JCの説明だけなく、見本となる現役会員やシニア会員に15分程
度体験談を話していただく。

•体験談については、こちらで動画も用意してあるので、活用し
ていただいてもOK



JCの現役へのインタビュー
https://www.youtube.com/watch?v=SrHCNLZ0aSA

https://www.youtube.com/watch?v=SrHCNLZ0aSA


JCOBのインタビュー
https://www.youtube.com/watch?v=YLQ4Yb99gk0

https://www.youtube.com/watch?v=YLQ4Yb99gk0


豊田JC
ノルマ表

１委員会12人で4名拡大に成功している。

約100人のLOMで拡大締切が5/31で、5/15時点の状況



第4章 クロージング



JC断る時の多い理由

•時間がない！

•お金がない！

•家族がダメという！

•今は仕事の時間が大事！

•今は家族の時間が大事！

•起業したばっかりで無理！

→ここまで来たら、断りづらい環境はもうできている。



質問

初めて会ってから、
懇親会２回、例会参加で、

なんやかんや4回もJC来てる。。。
もうそろそろかな。。。
さて、どうしようか。。。



ちょっと考えてみてください。

候補者である、田中太郎さん。

•6/1 初めての電話アポ

•6/15 個別アプローチ（挨拶程度）

•7/2 木曜集会参加

•7/16 木曜集会参加

•8/5 例会参加



多分この人、JCやってる！



クロージングできると思ったら
•必要のないもの

• オーバーな勧誘

• 個別に会うこと

•必要があるもの
• JCの説明

• JCの理念（設立のストーリーで十分）

• 入会後のイメージができる説明

• 時間とお金がどのくらいかかるか

• 入会期限と申し込み方法
• 00/00が今年入会の申し込み期限だから



JCの説明（例/ショートバージョン）



設立と信条



1949年-1951年 設立
「新しい日本の再建は我々青年の仕事である」



JCが大事にする「三信条」

「修練」
「奉仕」
「友情」



ゴール地点

「明るい豊かな社会」の実現



他にはないJCの独自性



会員は20〜40歳しかいない。40歳で自動的に卒業。

• 同世代の仲間ができる。

• 人の入れ替えが早いため、幅広い人脈を構築しやすい。

• 活動に期限があるため、いつまでも組織に縛られない。

• OBとも繋がれる機会がある。

組織図は1年で更新。役職も1年で更新。

• 毎年、新しい立場で様々な経験ができる。

• 組織の単位も変わるため、様々な規模感の活動が可能。



組織図



JCの組織図



活動



自分のまちを作っていく活動



学びの場を作る活動



人脈を作る活動





（公社）日本青年会議所の公式HP

https://www.jaycee.or.jp/



事業の様子

















事業の裏側



事業実施から得られる学び
『１つの事業が出来るまで』

議案書の

作成

理事会へ

の上程
議案承認 事業準備 事業実施 検証報告



議案書の作成

地域や組織の問題

解決に必要な課題

目的 手法 効果

事業実施の約４〜５ヶ月前から委員会内で
打ち合わせ、調査、議案化を進める。



理事会への上程

議案書
理事メンバー

理事メンバー理事メンバー

理事メンバー

意見・質問 意見・質問

理事会
（月１回開催）

事業実施の約１〜２ヶ月前までブラッシュアップを
繰り返し、より綿密な打ち合わせ、調整を繰り返す。



議案承認

議案書
理事メンバー

理事メンバー理事メンバー

理事メンバー 承認

理事会
（月１回開催）

数ヶ月かけて、ここで初めて事業実施へ向けた
スタートラインに立つことができる。

承認

承認

承認



事業準備

議案書

本番当日まで、委員会を中心に仕事終わりや
休日を利用して協力し合いながら準備をする。

広報戦略

物品準備

参加推進

事前説明会



事業実施

事業目的
達成

連携・協力

事業を円滑に進めるべく全メンバーの連携が必要であり、
不測の事態にも対応する信頼関係が重要。



検証・報告

事業により目的が達せられたのか、
未達の場合どうすれば良かったのか、
検証を行い、理事会にて報告する。

事業から得られる効果をより高め、年々質の高い事業を
行うために次年度へ引継ぎ書を作成する。



事業を構築するということは

これらの要素の上に成り立ち、これらを得る機会になります。



会員はなにをするのか。



月に1回必ず開催

•例会

•委員会



例会について

•会員には出席義務が課される。

•委員会ごとに決められた月の例会を担当し企画する。

•会員みんなで設営協力する。

•予算は、会員の年会費や参加者からの会費で賄う。

•事業実施に理事会の承認を必要とする。

•公益目的の事業が約半分ある。

•自分たちのスキルアップなどにつながる事業が約半分ある。

•「地域のために」が、「自分の成長のために」なる



委員会活動の
流れ

調査

立案

組立

採択準備

実行

検証

例会・事業構築



会議や例会後に懇親会

• 年齢や立場に関係なく参加。

• 参加は任意。

• 活動の意見交換のみならず、個人的
な悩みや、仕事や会社の相談も可能
。

• 会費は個人負担だが、一般的な宴会
料金のみ。



必要なお金と時間



必要なお金

• 1ヶ月=1万円年会費

• 3万円入会金

• 実費（地域での活動+3大大会）交通費

• 実費 1回5,000円~8,000円懇親会費



・申し込み期限
2025/7/31

・申し込み方法
申込書（要：推薦人2名のサイン）



まとめ

2025年会員拡大委員会



みんな自分の知人を紹介するのに抵抗感があるのは当然。

役割分担し、正しいアプローチができるLOMになり、この抵抗感を払拭しよう。

リストアップの幅を広げて、再リストアップしましょう！

リストアップしてもらったら、アポイントメントをすぐ取ろう。（報連相）

初回アプローチは、自己紹介と傾聴力と2回目以降のアポイント。

２回目以降の接触機会を作ろう。（例会、事業、異業種交流会）

しっかり説明して、入会に繋げよう。（入会説明）



拡大の成功は
円滑な情報共有から



会員拡大の基本的な戦略

リストアップ

アポイント

アプローチ

異業種交流会

懇親会

例会オブザーブ

クロージング

入会説明

家族や上司へ

許可どり

フォロー

取りやめ抑制

入会申し込み

面接

6人 1人

ステップを踏んでいくことが重要。1人の入会には、6人のリストアップが必要。

良い評判

フォロー



候補者リストアップ雛形

雛形URL
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nd9ZhBr6cRqW5CwCbIyEU6B6KPlrrB63QwXzWbyGdZ
o/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nd9ZhBr6cRqW5CwCbIyEU6B6KPlrrB63QwXzWbyGdZo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nd9ZhBr6cRqW5CwCbIyEU6B6KPlrrB63QwXzWbyGdZo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nd9ZhBr6cRqW5CwCbIyEU6B6KPlrrB63QwXzWbyGdZo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nd9ZhBr6cRqW5CwCbIyEU6B6KPlrrB63QwXzWbyGdZo/edit?usp=sharing














拡大ツール

2025年会員拡大委員会



CANVAを使って、手持ち資料を作ろう！

JC主催の異業種交流会の雛形

https://www.canva.com/design/DAGgvMSiyOo/6_TMXvF_olktWACGUJdJ5A/edit?utm_content=DAGgv
MSiyOo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

JC紹介パンフレットの雛形（LOM用）

https://www.canva.com/design/DAGgvfSXbPk/M4TJH_vyBh_fSWKK6wLnhQ/edit?utm_content=DAGgv
fSXbPk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

入会申込書の雛形

https://www.canva.com/design/DAGgvec7yYk/mCiixWyFftRWSWu-
tgv0rw/edit?utm_content=DAGgvec7yYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=
sharebutton

雛形URL

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Nd9ZhBr6cRqW5CwCbIyEU6B6KPlrrB63QwXzWbyGdZo/edit?usp=sharing

https://www.canva.com/design/DAGgvMSiyOo/6_TMXvF_olktWACGUJdJ5A/edit?utm_content=DAGgvMSiyOo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGgvMSiyOo/6_TMXvF_olktWACGUJdJ5A/edit?utm_content=DAGgvMSiyOo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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2025年スローガン

「会員拡大が最大の運動である」



ご清聴ありがとうございました。
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